
 

 

 

 

 

 

南和広域医療企業団は、「南和の医療は南和で守る」を基本理念として設立された特別地方公共団体です。皆

さんが安心して、最適な医療が受けられるよう、一緒に働きませんか。 

 

○南和広域医療企業団 南奈良総合医療センター （大淀町福神地内） 

○南和広域医療企業団 吉野病院 （吉野町丹治地内） 

○南和広域医療企業団 五條病院 （五條市野原西地内） 

○南和広域医療企業団 南奈良訪問看護ステーション（大淀町福神地内） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南和広域医療企業団 

＜ 令 和 ８ 年 度 ＞ 

南和広域医療企業団  

職員採用試験のご案内 
～ 看 護 師 ～ 

【一般試験（令和９年 4 月採用／随時採用）】 

※ 受付期間   次頁「Ⅱ．試験・受験手続等」に記載のとおり  

 
 
※ 試験日時   次頁「Ⅱ．試験・受験手続等」に記載のとおり 

 
 

※ 試験会場   南奈良総合医療センター１階 会議室 
         （吉野郡大淀町大字福神８番１） 
 
※ 受験申し込み 南和広域医療企業団事務局 人事課 

問い合わせ先 〒638－8551 吉野郡大淀町大字福神８番１ 
        南奈良総合医療センター２階       

              TEL：0747-54-5000   FAX:0747-54-5020 
             ホームページ（http://nanwairyou.jp） 



Ｉ．職種、採用予定人数、業務内容、受験資格 

職   種 看護師（常勤） 

採用予定人数 若干名 

業務内容 
南奈良総合医療センター、吉野病院、五條病院、南奈良訪問看護ステーションに勤務

し、看護業務に従事します。 

受験資格 
下記要件１又は２を満たすこと 

1.看護師免許を有する人 

2.令和９年３月３１日までに看護師国家試験により看護師免許を取得する見込みの人 

（注意）１．地方公務員法第１６条（欠格条項）のいずれかに該当する人は受験できません。 

①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

②地方公共団体等において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

③日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入

した人 

    ２．日本国籍を有しない人は、採用時に「在留中の活動に制限のない在留資格」がない場合は採用されません。 
 

Ⅱ．試験・受験手続等 

試験日時 

第１回試験  令和８年  6 月  ６日（土）  
第２回試験  令和８年  8 月 29 日（土） 
第 3 回試験  令和８年 10 月 24 日（土） 

※以降の日程は上記試験の合格状況を踏まえ決定します。 

 なお、上記日程のうち、複数回の試験を受験することはできません。 

※自然災害その他の社会情勢等により、試験日程を変更する場合には、南和広域医療企業団

ホームページにおいてお知らせします。また、受験にあたっての注意事項等は受験票送付

時にあわせてお知らせします。 

申込受付期間 
第１回試験  令和 8 年 5 月  1 日(金) ～ 令和８年 5 月 22 日(金)  
第２回試験  令和８年 7 月 27 日(月) ～ 令和８年 8 月 14 日(金)  
第 3 回試験  令和８年 9 月 18 日(金）～ 令和 8 年 10 月 ９日(金） 

試験内容 書類審査・筆記試験・面接試験     

合格発表 

 
第１回試験  令和８年  6 月 19 日（金）予定  
第２回試験  令和８年  9 月 11 日（金）予定 
第 3 回試験  令和８年 11 月  6 日（金）予定 
※受験者全員に合否の通知を郵送します。 
 
※試験結果の口頭による開示請求について 

・開示内容     ：試験得点 

・開示の受付期間 ：合格発表日から２０日間 

・受付時間    ：土・日・祝日を除く、午前９時から午後４時まで 

・請求できる人  ：受験者本人に限る 

・開示を行う場所 ：南和広域医療企業団事務局 

・持参するもの  ：受験票（本人確認のために必要です） 

試験当日案内通知 

  ◇電話等による請求はできませんので、開示を請求する場合は、事務局へ直接 
お越しください。 
 

(予定より早く発表することもあります) 



受験手続等 

１．受験申込書等の請求 

  試験案内、受験申込書及び履歴書は、本企業団ホームページからダウンロードし

てください。（※印刷環境等がない場合は、南和広域医療企業団事務局人事課で交

付します。） 

  ◇郵便による請求の場合は、封筒の表に「看護師（一般）採用試験案内希望」と

朱書のうえ、次の返信用封筒を必ず同封し、南和広域医療企業団事務局人事課

宛て請求してください。 
※返信用封筒【角形 2 号（33cm×24cm、A４版の用紙が折らずに入る封筒）に

140 円切手を貼り、宛先（返信先の郵便番号、住所、氏名）を明記したもの】 
 

２．提出書類 ※下記書類を郵送又は持参してください。 

・採用試験受験申込書（※裏面にも記載必要事項あり） 

※受験申込書は、両面印刷（短編綴じ）するか、片面印刷したものを糊で貼り

合わせてください。 

・履歴書 

 ※履歴書はＡ４サイズ片面２枚で印刷して記入してください。 

 ※緊急時の連絡先を必ず記入してください。 

・資格免許のコピー（免許所持者のみ） 

・卒業（見込）証明書（免許未取得者のみ） 

・写真 2 枚 

 ※写真は 3 ヵ月以内に撮影した上半身の写真（縦４ｃｍ 横 3ｃｍ）で、うち

1 枚は履歴書に貼付し、もう 1 枚は受験申込書・受験票の写真欄に貼付して

ください。 

・返信用封筒                               

 ※返信用封筒（定型封筒：23.5ｃｍ×12.0ｃｍ）2 通にそれぞれ 110 円切手

を貼付し、宛先（返信先の郵便番号、住所、氏名）を明記してください。 

（なお、提出された書類については、合否を問わず返却しません。） 

 

３．注意事項 

  ・提出書類を郵送する場合は、封筒の表に「看護師（一般）採用試験申込」と朱

書し、簡易書留で郵送してください。 

・持参される場合の受付時間は午前９時～午後５時ですので、ご注意ください。 
（土・日・祝日を除きます。） 

 

４．受験票の交付 

・受験票は、申込受付期間終了後に送付します。 

・受験票が試験の３日前までに届かない場合は、南和広域医療企業団事務局人

事課まで必ずお問い合わせください。 
 （試験当日は、必ず受験票を持参してください。） 

 

５．個人情報の取扱いについて 

・受験申込書に記載された情報は、南和広域医療企業団職員採用試験の円滑な実

施のために用い、それ以外の目的のために使用しません。また、南和広域医療

企業団個人情報保護条例及び関係規定に基づき適正に管理します。 

 



Ⅲ．採用等 

採  用 

令和９年４月１日予定 

（＊免許取得者は、相談のうえ随時採用となる場合があります。） 

・合格者は合格者名簿に記載され、職務遂行に必要な健康状態を有するかの判

断を行う健康診断を実施した上で、名簿に記載された人の中から採用者を決

定します。 

・令和９年実施の国家試験で不合格となった場合は、不採用とします。 

・受験申込書類の記載事項に不正があると判明した場合は、内定及び採用を取

り消します。 

 

Ⅳ．採用後の待遇等について                （令和９年４月１日の見込み※1） 

基本給等 

（目 安） 

 

 

 

 

 

※１ 令和８年４月現在の制度による見込みであり、今後変更が生じることがあり 

ます。 

※２ 新卒者の初任給であり、職務経験がある人は加算される場合があります。 

※３ 給与の支給例 

   基本給＋地域手当＋夜勤手当（2 交替･夜勤 4 回/月）＋時間外（超過勤務）手当

（5 時間/月） 

区  分 基 本 給※２ 支 給 例※３ 

看護師（大卒） 274,100 円 338,366 円 

看護師（短３卒） 270,800 円 334,775 円 

諸 手 当 

【扶養手当、住居手当（最高支給額 27,000 円/月）、通勤手当】 

【賞与】6 月、12 月、３月の年３回支給 

【退職手当】制度あり 

【上記以外】勤務実績に応じて支給される手当として、深夜看護勤務手当、 

時間外（超過勤務）手当などがあります。 

休 暇 
年次有給休暇（年間２０日）、夏季休暇（年間３日）、結婚休暇、産前産後休暇、病気

（けが）休暇、介護休暇など 

子育て支援制度 

育児休業（子が 3 歳まで）、つわり休暇、妊婦の通勤緩和休暇、育児時間休暇、育児

のための部分休暇、子どもの看護休暇など。 

院内保育所あり。 

福利厚生 

【社会保険等】 奈良県市町村職員共済組合（健康保険・年金）、公務災害補償制度 

【給付・貸付制度等】 療養、出産、介護、休業、災害時等の給付制度、 

           生活資金貸付、住宅貸付、修学・入学貸付け制度等 

【健康管理等】各種健診事業、健康相談事業、保養施設利用助成等  

【職員住宅】南奈良総合医療センターの隣接地に単身用住宅、世帯用住宅整備 

（職員住宅については空室が無い場合があります。） 

 


