
 

 

（１）募集職種 
事務職（主任ケアマネジャー（管理者）） 
※南和広域医療企業団において、訪問看護ステーション併設の居宅介護支援事業所の管理者として運営に携わっ

ていただきます。 

（２）募集人数 １人 

（３）応募資格 

令和８年４月１日時点で満６０歳未満（昭和４１年４月２日以降生まれ）のうち、次の 
①及び②のいずれにも該当する者 

①主任介護支援専門員研修を修了している者 

②介護支援専門員として５年以上の実務経験を有する者  

（４）勤務場所 南和広域医療企業団訪問看護ステーション（奈良県吉野郡大淀町福神８番１） 

（５）採用予定日 令和８年４月１日（予定）※随時採用可 

（６）給   与 
「南和広域医療企業団職員給与規程」等に基づき決定 
※参考例 ４５歳 年収約６００万円～６５０万円程度(目安。職歴等に基づき決定するため変更があります。） 

（７）その他 

①次に該当する人は応募できません。 

 ・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの人 

  ・地方公共団体等において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない

  人 

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した人 

②日本国籍を有しない人については、在留資格に制限のない在留の資格を有する人に限り

ます。 
 

 

  (1)応募期間 

令和８年２月２日(月) ～ 令和８年２月２０日(金) 
※郵送、持参とも令和８年２月２０日（金）午後５時迄に必着のこと。消印無効。 
※郵送の場合は封筒の表に「南和広域医療企業団職員（主任ケアマネジャー）採用選考申込」と朱書きし、簡易

書留等の配達の記録が残る方法で郵送してください。 

  (２)提出書類 

①申込書（自筆のもの） 

②履歴書（自署のもの） 

③職務等経歴書（自筆でもパソコン入力でもどちらでも可） 
※職務経歴について 

   ・各勤務先の名称、病床数、在職期間、具体的な業務内容のほか、その中で自身が挙げた成果についても 
具体的に記載してください。 

   ・役職経験又はマネジメント経験（教育担当、部門リーダー等）がある場合、その内容等についても具体 
的に記載してください。 

（①～③については南和広域医療企業団ホームページからダウンロードすること） 

④応募論文（様式任意、Ａ４用紙 １２００字程度） 
 ・テーマ「病院併設の訪問看護ステーションにおける主任ケアマネジャーの役割とは」 
 ※これまでの経験等から得た知識・技術などに触れながら具体的に記載してください。 

⑤「主任介護支援専門員研修修了証明書」または「主任介護支援専門員更新研修修了証明

書」の写し 

 (３)選考及び 

  合格者発表 

①第一次選考  提出された書類により書類選考を実施 

                合格者には令和８年２月２７日(金)までに個別に連絡します。 

②第二次選考  書類選考合格者に対して個別面接を実施 

                選 考 日：令和７年３月上旬 ※場所、時間は対象者に別途連絡 

                合格発表：令和７年３月中旬（予定） 

 
 

 〒６３８－８５５１ 吉野郡大淀町福神８番１ 南和広域医療企業団事務局人事課（担当：鈴木） 

ＴＥＬ ０７４７－５４－５０００  ＦＡＸ ０７４７－５４－５０２０ 


