
分類 評価項目 評価内容

実施方針 業務の実施方針
施設総合管理業務受託に際しての基本的な考え方及び取組方針。
業務パートナーとして本企業団の方針を理解し、目標達成に向けて各病
院と協働して取り組む姿勢があるか

組織・体制について

提案内容に応じた人員及び経験のある職員が適正に配置されている
か。
３病院を一体として受託することについて、効果的かつ具体的な提案が
なされているか。各病院における体制及びバックアップ体制は適正か。

人材確保、教育研修についての
考え方

業務に精通した職員の確保及び医療現場に対応するためのスタッフの
技術向上のための研修が具体的に提案されているか。

設備の維持管理について

設備の安定稼働維持と長寿命化を図るための具体的な提案がなされて
いるか。また、設備事故や災害発生時等において、対応に具体性があ
り、実行可能な提案がなされているか。それは、３病院において同時に事
案発生時に、両院とも手薄にならずに十分な対応ができる具体的かつ実
行可能な提案となっているか。

省エネルギーへの取り組みにつ
いて

病院において有効な省エネルギーの取り組み、具体的な対策や削減効
果を提案しているか。

自由提案 その他の提案
その他、３つの病院の特徴、現状を踏まえた、企業団にとって有意義な
提案がなされているか。

委託費用 委託費用 業務提案内容に見合った適切な積算であるか。
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