
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく、女性の職業選択に資する情報の

公表及び特定事業主行動計画実施状況 

 

女性の職業選択に資する情報の公表及び特定事業主行動計画実施状況として下記項目に

関して公表します。 

 

１．管理職及び各役職段階の女性割合（％）（各年６月１日現在） 

 

 

２．男女別の育児休業取得者数（人） 

 

 

３．採用者の女性の割合（％） 

 

(-):該当なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

役職段階 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和2年 令和3年 令和4年 令和５年

課長級以上 41.7 42.9 44.4 44.4 55.6 52.6 57.1 47.1

課長補佐級 76.2 80 81.8 78.3 73.9 69.2 65.4 68

係長級 78.6 71 66.7 67.4 68.2 65.2 67.4 62.2

一般 80 79.8 79.5 79.1 78.1 77.6 77 77.5

取得率(％) 取得率(％) 取得率(％) 取得率(％) 取得率(％) 取得率(％) 取得率(％)

- - - - 100% 100% 100%

- - - - - - -

100% - 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 94.4% 100% 100% 100% 100%

- - - - - - -
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平成28年度 平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

事務職 45.5 80 22.2 80 33.3 0 - -

医療技術職 38.7 53.8 50 81.8 25 22.2 33.3 40

看護職 90.6 84.2 87.1 84.6 92 84.6 91.3 86.2

その他 - - - - - - - -


